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INDICE DE CONFIANZA DEL CONSTRUCTOR

El Indice de Confianza del Constructor (ICOCO) reporté un valor de 53.2
puntos durante el tercer trimestre de 2014, saliendo de la zona de
incertidumbre -niveles de 50 puntos- en la que se mantuvo en los primeros
seis meses del afo; asimismo, el ICOCO de este trimestre se posicion6 en
su mayor nivel desde que se lleva a cabo la medicion.

El valor de 53.2 puntos se aleja positivamente con mayor claridad del
umbral de incertidumbre, esto es sefial de que las condiciones econémicas
de las empresas y por ende las expectativas de la industria estan
mejorando.

Entre los componentes del indice, el de obra construida y contratacion de
trabajadores mostraron un repunte importante que los ubicé en su mayor
nivel histdérico, siendo estas variables de corto plazo las que dieron el
mayor impulso positivo en el comportamiento del ICOCO. Esto a su vez
contribuy6 a una mejor vision de los constructores en relacién a como ven
la actividad actual y futura del conjunto de la industria.
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Durante el tercer trimestre del afio los cinco componentes del ICOCO mostraron un
comportamiento positivo respecto de la valoracion del trimestre precedente. En el
caso de las variables de corto plazo, obra construida, trabajadores contratados
y renta de maquinaria pesada, la puntuacion alcanzo6 el mayor nivel historico.
Asimismo, por primera ocasion, los rubros de obra construida y trabajadores
contratados rebasaron el umbral de los 50 puntos al ubicarse en 52.8 y 52.1
respectivamente.

En el caso de los subindices inversién en equipo menor y perspectiva de la
industria, mediciones de largo plazo, la calificacién mejoré respecto del resultado
del segundo trimestre del afo, ubicandose en 545 y 58.2 unidades
respectivamente. En el caso de las perspectivas de la industria la medicién
actual es la mas alta de los Udltimos 7 trimestres; en tanto que el rubro de
inversion se encuentra en su nivel promedio y auin por debajo de los observado a
finales de 2013.

Pasando ahora a los resultados que arroja este analisis en lo que se
refiere a los factores que impiden una mayor ejecucién o desarrollo de
obra, las opinién de los constructores practicamente se mantuvo sin cambios al
observar que un 28.1%, de los constructores encuestados consideran que la falta de
inversion es el principal factor que inhibe la generacion de obra. El trimestre
anterior este porcentaje se ubicé en 29%.

Asimismo, la falta de liquidez por parte de contratante de obra y escasez de
financiamiento bursatil o bancario represent6 de forma agregada el 39% de las
menciones, contra 42% en la medicion del segundo trimestre del afio.

Respecto a obstaculos institucionales, 19% de los consultados considera que la falta
de transparencia en los procesos de licitacion y asignacion de obra obstaculiza el
desarrollo de la industria; mientras que 13% atribuye a la inseguridad un elemento
de obstaculo, 8.4% fue el resultado en este apartado en el trimestre inmediato
anterior.

Eficiencia en la asignacién de obra publica y cumplimiento de pago

Desde que se inicié la medicion del ICOCO, en enero de 2011, hemos detectado que
luego de las barreras asociadas a temas economicos, existen factores de tipo
institucional que, si no funcionan adecuadamente, pueden entorpecer el impulso de
una empresa, de una industria o de la economia en su conjunto.

Por tal motivo, el tema central de la Encuesta de Coyuntura de la Industria de la
Construcciéon correspondiente el tercer trimestre de 2014 toca el tema de los
mecanismos empleados para la asignacion de obra publica y la eficiencia en el uso
de los mismos.



En este contexto, el gasto del gobierno federal en obras publicas muestra que al
mes de agosto 2014 la inversién creci6 en términos anuales 89%; dadas estas
circunstancias, se cuestion6 a los constructores si perciben que dicho gasto esta
fluyendo a las empresas para la contratacion de obra.

Los resultados de la encuesta muestran que 61% de los entrevistados considera que
dicha inversion no esta llegando efectivamente a las empresas constructoras para
la contratacion de obras, mientras que solo una tercera parte considera que la
inversion esta teniendo el impacto deseado.

Segun datos oficiales, a partir de enero de 2014, el gobierno federal comenzé a
invertir en obra publica mas recursos de los que invirtié el afio pasado ;Cree usted
qué dicha inversion esté llegando a las empresas para contratacion de obra?
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Lo anterior nos hizo preguntar sobre las herramientas mas comunes que en la
actualidad utiliza el sector publico para la adjudicacién de obra; es decir,
licitaciones, invitacion a cuando menos tres concursantes y asignacion directa.

Asi pues, a pregunta expresa de cual considera el entrevistado es el mejor
mecanismo para la asignacion de obra publica, los resultados son los
siguientes:

Con el mayor porcentaje, 55% de los constructores opinaron que el mejor
mecanismo de asignacion es bajo un proceso de licitacién; una cuarta parte piensa
gue tiene mayor eficiencia la modalidad de invitacién a cuando menos tres
concursantes, mientras que solo el 16% considera la asignacién directa como la
mejor forma de entregar la realizacién de una obra.



En la contratacion de obra del gobierno ¢Cudl considera usted es el mejor
mecanismo para la asignacion de obra publica?
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A pesar de las respuestas anteriores, mismas que favorecen la competencia para la
asignacion de obra publica, la percepcidon que si tienen en la industria es que la
modalidad de asignacidn directa, con 40% de las respuestas, es el principal
mecanismo por el que actualmente se estd adjudicando obra publica. Le sigue, con
el 35% de las opiniones, el proceso de licitacién y con 21% la invitaciéon a
cuando menos tres concursantes.

De acuerdo a su experiencia, ¢Cuél considera usted es el principal mecanismo por
el que actualmente se esta asignando obra publica?
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Lo anterior sirvio como referencia para preguntar si el proceso de licitaciones se
lleva a cabo de manera transparente, eficiente e imparcial. Ante esta pregunta,
58% de los empresarios entrevistados respondié negativamente, mientras que un
39% lo hizo de manera afirmativa.

En la asignacién de obra publica ¢Considera que el proceso de licitaciones se lleva
a cabo de manera transparente, eficiente e imparcial?
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Como se puede observar, el desarrollo de la industria de la construccién, y de
manera general de cualquier actividad econdémica, depende de factores econémicos
que influyen directamente en su comportamiento, pero también de factores
institucionales que brindan las bases para generar ya sea eficiencia o ineficiencia
econdmica.

En el tema institucional, los resultados de la encuesta muestran que la industria
de la construccidn se enfrenta a retos de transparencia en los procesos de licitacion,
asi como, sin considerar temas técnicos, de inequidad en la adjudicacion de obra
publica.

Este tema es crucial ya que la industria de la construccién parece entrar de lleno
en un proceso de internacionalizacion, donde la expectativa de llevar a cabo
importantes obras de infraestructura en las cuales participen empresas tanto
nacionales como internacionales y de todos los tamafios requiere del mejor marco
institucional que garantice la eficiencia y el desarrollo econémico del sector,
promoviendo la competitividad de las empresas y el impacto positivo que esto
conlleva al resto de la economia.



NOTA METODOLOGICA

El indice de Confianza del Constructor (ICOCO) y la Encuesta de Coyuntura de la Industria de la
Construccion son calculados a partir de informacion captada a través de una encuesta
telefonica nacional realizada por Bimsa Reports con empresas constructoras registradas en el
Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas 2010 (DENUE 2010) del INEGI.

Disefio de muestra

El disefio de la muestra es probabilistico y estratificado, con seleccion aleatoria simple al
interior de cada estrato. Los estratos son determinados respecto al personal ocupado de las
empresas como se muestra a continuacion:

Estrato Ndmero de empleados
Grandes — Gigantes Mas de 100 empleados
Medianas 31 a 100 empleados
Micro — Pequefias 0 a 30 empleados

La asignacion de la muestra a los estratos fue realizada bajo el método de asignacién
proporcional. El tamafio de la muestra a nivel nacional es de 300 entrevistas, con un error de
muestreo absoluto no mayor a 5.7% a un nivel de confianza de 95% probabilidad.



